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Todos nosotros, nos encontramos hoy aqui a peticion del grupo de trabajo que desde la
Agenda 21 Local, particip6é en el disefio del Plan de Accién Local por el Empleo Sostenible de
Medina del Campo.

El objetivo, la firma de un documento de consenso del que muy brevemente, vamos a
repasar a continuaciéon cual ha sido su proceso de creacion y sus caracteristicas mas importantes.
Para ello, debemos centrarnos en la aplicacion en nuestra Villa a partir del afio 2000 de cuatro
planes estratégicos de desarrollo local: la Agenda 21, el Programa para la Promocion del
Autoempleo, el Plan de Dinamizacion Turistica y el Centro Comercial Abierto.

Sin entrar a valorar los resultados que se derivan de su ejecucion durante los ultimos afos
en nuestra Villa, es la Agenda 21 Local y el programa para la Promocion del Autoempleo los que
han sentado las bases para la implantacién del Plan de Accién Local por el Empleo de Medina del
Campo:

- Por un lado, la Agenda 21 Local determina como una de las cuestiones prioritarias para
mejorar la calidad de vida en Medina, el disefio de un Plan transversal de intervenciéon en
materia de empleo. Ademas, introduce una metodologia de actuacién basada en procesos de
participacion ciudadana que con sus particularidades, es a la postre, su singularidad mas
relevante.

- Por el otro, el Programa para la Promocion del Autoempleo supone un marco de trabajo que
nos ha permitido adquirir una experiencia determinante a la hora de poner en marcha acciones
que favorezcan la insercion laboral de nuestros jévenes y mujeres fundamentalmente. Por ello,
su consideracion como ejemplo de buena practica a escala local en estas cuestiones.

Asi, la interrelacion de los planes estratégicos de desarrollo local, y la dinamica de
aplicacion de nuevos enfoques de trabajo desconocidos en nuestro municipio, nos permiten en el
afio 2002 la entrada en CAPACITY, programa formativo del Consejo Internacional para las
Iniciativas Ambientales Locales, financiado por la Direccion General de Empleo y Asuntos Sociales
de la Unién Europea.

El objetivo de este programa: conseguir la capacitacion de entidades locales para la puesta
en marcha de procesos de concertacion social que se concreten en el disefio de planes sostenibles
para la mejora de los mercados laborales en el ambito local, y extender asi experiencias piloto
como la del municipio mallorquin de Calvia.

El Ayuntamiento de Medina del Campo, desde el Servicio de Desarrollo Local, y con la
asistencia técnica de Ambigés, inicia un camino de la mano de BAKEAZ, socio espafol del
proyecto, y en compania de otras 59 entidades locales de 6 paises de la Union Europea.

Finalizado el periodo formativo, el afio 2004 supone el inicio de la aplicacion practica del



programa, algo que se consigue gracias a la firma de un Convenio de Colaboracién entre
Ayuntamiento de Medina del Campo y Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Castilla y
Ledn, para el impulso de los programas de una de las Agendas 21 Local pioneras en nuestra
Comunidad Auténoma.

Una campana de informacion ciudadana y la elaboracién de un diagndstico
socioeconémico del municipio inician un proceso que tiene como momento clave la constitucién de
un grupo de trabajo especifico para este tema en torno al mes de junio del pasado afo. La
redaccién de conclusiones y del documento final del Plan de Accién Local para el Empleo,
permitieron durante el ultimo trimestre del ano iniciar la ejecucion de alguna de las medidas
previstas y que luego repasaremos.

Ahora, me gustaria realizar una mencion especial al grupo de trabajo constituido, y
agradecer, en nombre de todos los que estamos en esta mesa las aportaciones y el trabajo
desinteresado desarrollados por las 25 personas que de una forma u otra han venido participando
en las sesiones llevadas a cabo durante los meses de junio a octubre de 2004.

Estas personas, pertenecian a todos los sectores de la vida medinense que tienen algo
que decir en materia de empleo: jovenes y mujeres, desempleados, trabajadores y estudiantes,
empresarios y emprendedores, técnicos y voluntarios.

Durante seis sesiones y una vez conscientes del proceso de planificacion que se iniciaba,
realizaron un diagnostico de la realidad laboral de la nuestra Villa, analizaron sus fortalezas y sus
debilidades, fijaron un escenario de futuro para la Medina del Campo que todos queremos y
establecieron unas metas y prioridades, para posteriormente disefiar programas y actuaciones
especificas, asi como el proceso y los agentes que deben estar implicados en todos ello, y que son
los que hoy estamos aqui.

Fue en este punto, cuando se determinaron diez medidas prioritarias para iniciar su
ejecucion desde los diferentes ambitos de trabajo, para que la burocracia administrativa no
entorpeciera la puesta en marcha de un Plan de Accién emergente.

Son:

- Lafirma de un Pacto Local por el Empleo.

- La creacion de un portar web que integre los servicios locales deempleo y amplie su campo de
trabajo.

- La organizacion de jornadas tematicas sobre problematicas socioecondémicas especificas del
municipio.

- El fomento del asociacionismo empresarial.

- La oferta de formacién a la carta.

- Laimplantacion de sistemas de calidad empresarial.

- La ampliacion del Servicio de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Medina.

- Lacreacion de una entidad de ambito comarcal que potencie el sector turistico.

- Disefio de campafias de promocion exterior que comercialicen Medina del Campo como un
producto integrado y atractivo para la inversion, el comercio, el turismo y la cultura.

- Lacreacién de un vivero de empresas de servicios e indutriales.

Entrando especificamente en los contenidos del Pacto que vamos a proceder a firmar en
los proximos minutos, este se trata de un documento de consenso que recoge los aspectos
esenciales del Plan de Accion Local para el Empleo, en un total de seis grandes acuerdos:

- Objetivos, directrices y areas de trabajo
- Colectivos prioritarios

- Medidas

- Acciones de investigacion sociolaboral



- Organizacion
- Duracion

Por lo que respecta a los objetivos, hablamos en concreto de tres:

- Avanzar hacia el Pleno Empleo
- Mejorar la calidad y productividad laboral
- Reforzar la cohesion y la inclusion social

Para ello, se establecen 10 directrices especificas que se aplican a cuatro grandes areas
de trabajo:

- Empleabilidad

- Diversificacién de los sectores econdémicos del municipio
- Desarrollo turistico y empleo

- Desarrollo socioecondmico

Entrando en el segundo de los acuerdos, se identifican diversos colectivos prioritarios en
los que actuar que, como no podria ser de otro modo, corresponden con los colectivos en riesgo de
exclusion laboral de la Villa: jovenes, mujeres, parados de larga duracion, discapacitados,
inmigrantes y emprendedores.

El pacto se completa con las diez medidas anteriormente citadas y con el acuerdo de
realizar acciones de investigacion y analisis de las realidades sociolaborales del municipio.

Con una duracion de cuatro afos, es la Mesa para el Desarrollo Econémico y Social de
Medina del Campo, constituida desde 1997, y la Comision Ciudadana de participacion y
Seguimiento de la Agenda 21 Local, los foros encargados de velar por el cumplimiento del Pacto.

Para ello, para su cumplimiento, debemos tener en cuenta y reflexionar sobre varias
cuestiones:

- Por un lado, el fomento de la concienciacion social sobre una problematica y un proceso que
aunque conocidos, no se consideran a veces como propios.

- Solo desde esa dimension, todos los agentes sociales, politicos, econdmicos y técnicos
pueden llegar a implicarse en un proceso del que, aunque promovido por el Ayuntamiento de
Medina del Campo, no es su uUnico responsable. Se trata este de un proyecto comun,
compartido y del que su éxito depende en buena medida de la coordinacién e implicacion de
todos.

- En este sentido, también juega un papel importante la estabilidad de los Servicios Locales de
Empleo. El apoyo y la apuesta decidida de las entidades y organismos de los que dependen,
aqui representadas, es fundamental para una aplicacion efectiva de un proceso del que
recogeremos los resultados mas importantes a largo plazo.

- La participacién en este proceso de la iniciativa privada, del empresariado del municipio y sus
colectivos es también fundamental, asi como de entidades como las cajas de ahorro a través
de sus obras sociales.

- En otra dimension, la aplicacion efectiva del Pacto Local y la Estrategia Europea por el Empleo
en lo que respecta a su dimension local es también importante, ya que no olvidemos que hoy
por hoy, las entidades locales carecemos de competencias sobre las politicas activas de
empleo, y por tanto de financiacion para la aplicaciéon de planificaciones de este tipo. Por ello,
iniciativas como esta que se esta realizando en Medina del Campo tienen una importancia, no
s6lo en si mismas y en su entorno local, sino también porque son procesos piloto de
aprendizaje que en un futuro préoximo podran aplicarse en ambitos similares de la Unién
Europea.

- Este caracter novedoso hace que conseguir la adaptabilidad del proceso, en funcién de una
constante evaluacién de las actuaciones planteadas, sea también una de las premisas



imprescindibles para el éxito de este Plan de Accion.

Pero como he dicho anteriormente, estamos hablando de un Plan ya iniciado y del que ya
podemos recoger frutos concretos, acciones que promovidas desde este Ayuntamiento, responden
a los planteamientos del Plan de Accidén Local por el Empleo y que en algunos casos, cumplen en
su totalidad una buena parte de las diez medidas sefialadas.

Es el caso del Portal web empleomedina.com, que aglutina y acerca a los usuarios
potenciales los Servicios Locales de Empleo y los ofrece nuevos servicios tanto a desempleados,
empresarios y emprendedores, y del Portal web turismomedina.net, carta de presentacion para
nuestros visitantes y elemento de coordinacion entre toda nuestra oferta turistica.

La publicacién del Manual “Emprender en Tierras de Medina”, en colaboracién con la
Camara de Comercio y la creacion del Taller de Empleo Villa de las Ferias, con la financiacién del
Servicio Publico de Empleo, son también proyectos adaptados a los planteamientos del
Plan de Accion.

En la misma linea, y cumpliendo medidas especificas, han sido también la reciente
ampliacion del Servicio de Desarrollo Local, cristalizada en enero con la financiaciéon del Servicio
Publico de Empleo, o la organizacion de las Il Jornadas tematicas sobre turismo y desarrollo.

La reapertura del Centro de Iniciativas Turisticas, la implantaciéon de un sistema de calidad
por el Palacio Real Testamentario, la aplicacion de la normativa europea de vertidos de empresas
y el programa europeo de formaciéon Leonardo da Vinci 2005, son proyectos también muy
avanzados en su ejecucion.

Pero la accion mas inmediata es la apertura de las Ayudas para el Desarrollo Econémico
de Medina del Campo para el afio 2005, desde la proxima semana. Estas, beneficiaran a los
emprendedores y emprendedoras que inicien su actividad econémica en la villa o sus pedanias
durante el afio 2005.

Su plazo de solicitud, finalizara el 30 de junio, y cuentan con una partida presupuestaria de
este Ayuntamiento de un total de 30.000 euros. En los dos ultimos afios, un total de veinticinco
proyectos empresariales se han hecho realidad con el apoyo de una linea de subvenciones que
alcanza como maximo los 6.000 euros a fondo perdido por proyecto.

El volumen de inversion, la creacion de puestos de trabajo a tiempo completo e indefinido,
la contrataciéon de personas en riesgo de exclusion, la localizacién en el nuevo poligono Industrial
Francisco Lobato o en el Centro Comercial Abierto, su importancia estratégica para la Villa, su
consideracion como Nuevo Yacimiento de Empleo y el cumplimiento de la Agenda 21 Local, son
los criterios que determinan el importe de la ayuda.

Esta se trata de una linea de ayudas compatible con el resto de las planteadas por la
Agencia de Desarrollo Econdmico y por la Junta de Castilla y Ledn en general, y ademas suponen
el apoyo necesario desde el Ayuntamiento para todos aquellos proyectos que quieran obtener la
consideracion con proyectos I+E.

Por ultimo, y antes de proceder ya a la firma del Pacto, s6lo me queda transmitir a todas
las entidades firmantes y colaboradoras, la felicitacion que hemos recibido desde el Consejo
Internacional para las Iniciativas Ambientales Locales, y animar a todas ellas a impulsar un Plan de
Accion que puede y debe tener muy consecuencias muy positivas para todos los medinenses.

Procedemos a la firma, todos los agentes locales aqui representados.



PACTO LOCAL POR EL EMPLEO DE MEDINA DEL CAMPO
En Medina del Campo, a 21 de febrero de 2005

REUNIDOS
Todos los agentes sociales, politicos y econdmicos que firman el documento, al final del
mismo.

MANIFIESTAN

La aparicion de las nuevas tecnologias, la mundializacién del comercio y la aparicion de
nuevas profesiones han provocado cambios en nuestra sociedad y en particular en el mercado
laboral. La estrategia para conseguir adaptarse a estos cambios pasa por invertir en la mejora del
capital humano y del conocimiento y en la aplicacion de politicas activas de empleo.

Por eso, El Ayuntamiento de Medina del Campo puso en marcha en el afno 2002 su
Agenda 21 Local, donde se recogen aspectos sociales, ambientales y econdmicos relevantes para
avanzar hacia la sostenibilidad local. Dentro del sistema de indicadores de la Agenda 21 Local
aparecen indicadores tan relacionados con el empleo como la tasa de paro por sexos, las licencias
de actividad econdmica, los sistemas de gestion ambiental de las empresas o las licencias
concedidas para rehabilitacion de edificios, entre otros.

Dentro de este ambito de trabajo, durante el afio 2004, conscientes de la relevancia que
tiene el empleo para alcanzar la sostenibilidad local, el Ayuntamiento de Medina del Campo crea
como area de trabajo propia de su Agenda 21 Local el Plan de Accién Local para el Empleo
(PALE), en colaboracién con la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Castilla y Ledén y
trabajando con la asistencia técnica de Ambigés, a partir de la metodologia Capacity (Training and
Capacity Building for Local Action Planning for Employment) del ICLEI y la Direccién General
de Empleo y Asuntos Sociales de la Union Europea. Se trata de este modo de la primera
experiencia de este tipo desarrollada en Espafia que ha concluido su fase de planificacion
estratégica.

CapaCity esta basado en los resultados del proyecto “LANE, Red Local para los Planes de
Accion por el Empleo”, también desarrollado por la Comisiéon Europea y dirigido por ICLEI y en el
que participaron seis ciudades europeas: Amaroussion y Kalithea (Grecia), Hannover y Heidelberg
(Alemania), Calvia (Espafia) y Helsingborg (Suecia). Uno de los productos resultantes del proyecto
LANE fue el manual y la metodologia “LAP-E, Planes de accion local para el empleo”

El proyecto CapaCity tiene como ambito de referencia dos grandes marcos:

La Estrategia Europea de Empleo y la Agenda 21 Local.

El objetivo principal de CapaCity ha sido instalar capacidades en los organismos
participantes para la elaboracion de planes de accidn locales para el empleo, mediante procesos
de concertacion e integrando la perspectiva ambiental.

Para ello se ha formado a técnicos locales en la metodologia LAP-E y otras disefiadas por
ICLEI.

Esta formacién es especialmente Uutil para aquellos organismos locales, como el
Ayuntamiento de Medina del Campo, que han tomado la decisién politica de desarrollar procesos
de concertacion en el ambito del empleo, y necesitaban formar y especializar a los técnicos para
iniciar, guiar y dinamizar un grupo multiagente local encargado del desarrollo de un plan de accion
local para el empleo.

El Plan de Accion Local para el Empleo (PALE), integrado en la Agenda 21 Local de
Medina del Campo, se orienta a mejorar las medidas dirigidas a solucionar la situacién sociolaboral
del municipio, con la finalidad de poder influir con mas éxito en el desarrollo de los recursos



humanos locales bajo los principios que favorezcan la ocupabilidad de los desempleados, la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, la cualificacién profesional para la integracion
y la promocién laboral, la lucha contra la exclusién social, la mejora de la capacidad empresarial, la
capacidad de adaptacion a la sociedad de la informacion y el respeto medioambiental.

Durante el presente afio se ha redactado el documento de Diagnéstico técnico del PALE
como punto de partida de los trabajos desarrollados por el grupo multisectorial local, que a través
de un proceso de reuniones orientadas a la planificacién estratégica ha elaborado, en un proceso
de concertacién con el Ayuntamiento, el documento que contiene el Plan de Accién Local para el
Empleo.

El presente acuerdo, colofén del proceso de planificacion desarrollado en el presente afo,
se situa en la linea de las directrices de las distintas politicas de empleo emprendidas en los
ultimos afos. Hasta el afo 2000, la Estrategia Europea de Empleo se basaba sobre todo en
acciones nacionales, que se materializaban en el Plan Nacional de Empleo (PNE). A partir de la
Cumbre de Lisboa, la dimensién local se impulsa y se afianza frente a las politicas de empleo
estructurales. Desde la Comision, se considera que el desarrollo de la dimensién local de la EEE
puede contribuir a la consecucién de objetivos comunitarios como el pleno empleo, el crecimiento
econdémico sostenible y la cohesion social.

Al igual que se potencia el desarrollo local de la Estrategia Europea de Empleo (EEE),
se pretende incrementar la contribucién de los actores locales (autoridades locales, tercer sector,
agentes economicos, oficinas locales de los servicios publicos de empleo e interlocutores sociales)
al éxito de los cuatro pilares de la EEE y de las Directrices para las politicas de empleo de los
Estados miembros, de 22 de julio de 2003 (DOCE 5.8.2003).

Para ello, los actores locales deberan estar informados de las politicas nacionales vy
comunitarias, y a partir de su pleno conocimiento de ellas, deberan participar en el disefio y
desarrollo de planes locales de empleo en lugar de desarrollar proyectos e iniciativas aisladas.
Para incrementar las posibilidades de producir efectos sostenidos en el empleo, las estrategias
locales deberan disefiarse de comun acuerdo entre los actores locales y los diferentes niveles de
autoridades competentes, sobre la base de un diagnéstico compartido de los problemas y de los
aspectos positivos de los que se parte, y traduciéndose en un plan de accion.

La Estrategia Europea de Empleo reconoce la importancia de los agentes locales a la
hora de crear empleo, y asi lo establece en la directriz nUmero 12 cuando habla de la accién local
para el empleo.

Entre estos agentes locales, se encuentran los organismos locales que cuentan con una
serie de competencias que tienen incidencia en el empleo local.

La importancia de las competencias de las entidades locales y su cercania a las
necesidades de los ciudadanos, hacen que sean socios esenciales para el éxito de la Estrategia
Europea de Empleo.

En consecuencia con lo expuesto por las partes:
ACUERDAN
I.- Potenciar, acorde con las Directrices para las politicas de empleo de losEstados miembros, los
tres objetivos generales:
» Conseguir el pleno empleo.
* Mejorar la calidad y la productividad del trabajo.
* Reforzar la cohesién y la inclusion sociales.

Para la consecucién de dichos objetivos generales se plantean, acorde con las directrices



europeas, avanzar en sus Directrices Especificas:

Medidas activas y preventivas en favor de los desempleados y de las personas inactivas.
Creacion de puestos de trabajo y espiritu de empresa.

Abordar el cambio y promover la adaptabilidad en el mercado de trabajo.

Promover el desarrollo de capital humano y el aprendizaje permanente.

Aumentar la oferta de mano de obra y promover la prolongacion de la vida activa.

Igualdad entre hombres y mujeres.

Promover la integracion de las personas desfavorecidas en el mercadode trabajo y combatir la
discriminacion de que son objeto.

Hacer que trabajar resulte rentable por medio de incentivos que hagan atractivo el empleo.
Regularizar el trabajo no declarado.

Hacer frente a las disparidades regionales en materia de empleo.

Y en concreto, tal como aparece reflejado en el documento del Plan de Accion Local para el
Empleo (PALE), se trabajara en las areas y objetivos que se consensuaron en la segunda reunion
del grupo multisectorial del PALE. Estas areas y objetivos se enumeran a continuacién:

1

. Area de empleabilidad:

Conseguir el pleno empleo con criterios de calidad.

Incrementar significativamente el empleo juvenil y femenino.

Mejorar el nivel de formacion de los/las trabajadores/as de los diferentes sectores econémicos.
Crear nuevos moédulos de formacion acordes con las necesidades locales.

. Desarrollo y diversificacion de los sectores econémicos locales:

Diversificar las empresas en todos los sectores econémicos (primario, secundario y terciario).
Potenciar la creacion y establecimiento de empresas de tamafo intermedio.

Potenciar la llegada de empresas ecoeficientes.

Mejorar el modelo de movilidad local.

Fomentar el comercio de calidad en el casco histérico.

Potenciar el uso local de las energias renovables.

Potenciar el Centro Comercial Abierto.

Incrementar la calidad del sector servicios.

Impulsar un modelo de ciudad basado en los servicios y el turismo cultural.

Potenciar el desarrollo tecnoldgico y la innovacion.

. Area de desarrollo turistico y empleo:

Crear aparcamientos acordes con el respeto al patrimonio histérico.

Crear un recinto ferial capaz de acoger diversidad de actos ligados al desarrollo econémico
local.

Mejorar la calidad de las instalaciones turisticas.

Potenciar un sector de artesanias acorde con el desarrollo turistico vinculado al patrimonio
histérico.

Promover el turismo como motor de desarrollo local.

Mejorar el estado de conservacion del patrimonio inmobiliario con valores historicos.

Dotar de diversas utilidades los edificios historicos infrautilizados.

4. Desarrollo socioeconémico y cultural:

Crear actos culturales mas acordes con el desarrollo turistico.
Fomentar la natalidad.

Restaurar los edificios histoéricos.

Mantener y cuidar las zonas verdes y jardines.

Impulsar diferentes actividades de ocio.

Mejorar la limpieza viaria.

Il.- Dar prioridad a COLECTIVOS de poblacién que presentan un mayor riesgo deexclusion del



mercado laboral:

» Jovenes que han abandonado los estudios sin cualificacion profesional y jévenes con
formacion universitaria con dificultades de acceso al mercado laboral.

» Mujeres con cargas familiares y bajos niveles formativos

» Mujeres mayores de 40 afios que llevan mas de seis meses fuera del mercado laboral.

 Parados de larga duracion

» Parados mayores de 45 afios.

* Discapacitados

* Colectivos con Especiales dificultades y riesgo de exclusion socio-laboral.

* Inmigrantes extracomunitarios

* Emprendedores

lll.- Adoptar las MEDIDAS contempladas en el documento que contiene el Plan de Accion Local
para el Empleo, para la consecucién de los objetivos y directrices sefialados.

Comenzando a trabajar en los Diez Proyectos priorizados por su interés y viabilidad
para su puesta en marcha a corto plazo, a través del grupo multisectorial del PALE. v,
desarrollando posteriormente el resto de aspectos contemplados en dicho documento.

1. Pacto Local por el Empleo, aprobado por la Mesa para el Desarrollo Econémico y Social de
Medina del Campo, la Comision Ciudadana de participacion y Seguimiento de la Agenda 21 Local
y el Pleno Municipal.

2. Portal web unificado con todas las prestaciones de los servicios locales de empleo, que se
complementara con otro monografico sobre turismo.

3. Jornadas tematicas (sensibilizacién) dirigidas a empresarios y asociaciones de empresarios de
los diferentes sectores econémicos. Se inician el presente afio con una jornada sobre dinamizacion
turistica.

4. Fomento de asociacionismo empresarial, que incluye el apoyo para la creacién de una
asociacion que aglutine a todos los artesanos del municipio.

5. Acciones formativas de reciclaje laboral, sujetas a las demandas de los diferentes sectores
empresariales (formacion a la carta).

6. Implantacion de sistemas de calidad empresarial.

7. Ampliacion y consolidacién del Servicio de Desarrollo Local, que actualmente incluye un ADL, un
técnico de la ADE y un técnico de la Camara de Comercio e Industria de Valladolid, ampliando su
personal a un nuevo ADL.

8. Agencia turistica comarcal con el objetivo de definir un producto turistico comarcal mediante la
coordinacion de recursos. La Mancomunidad de Tierras de Medina tendra un papel destacado para
integrar a todos los municipios en las diferentes actividades a realizar. Incluye dramatizacion
histérica en el casco historico (Plaza Mayor, Palacio Testamentario...) de Medina, la mejora del
Plan Ferial y la recuperacion del Centro de Iniciativas Turisticas.

9. Campana de comercializacidon exterior: definicion del producto. Promocion del Domingo
Medinense, imagen de marca de la villa, sector de la madera y turistico.

10.Creacion de vivero de empresas para el sector servicios e industria. (ejemplo posible: Empresa
de artesania con discapacitados propuesta en la 42 sesion del PALE).

IV.- ESTUDIO E INVESTIGACION DEL CONTEXTO SOCIOLABORAL.
Con el fin de plantear medida y acciones que se ajusten a las necesidades de la formacion



y el empleo en nuestro municipio, dentro de parametros cientificos, se acuerda desarrollar estudios
e investigaciones entorno a los siguientes temas u otros que pudieran, en el futuro surgir:

A) A partir de los datos que proporcionan el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn y del
analisis de los datos proporcionados por otras instituciones y entidades, se definiran los diferentes
perfiles ocupacionales con el fin de adelantarnos a las necesidades del mercado laboral.

B) Estudio de los datos del padréon municipal para definir las caracteristicas socioeducativas en el
municipio.

C) Estudio de investigacion para detectar las causas que provocan la situacion de desempleo de la
poblacién joven y de las mujeres. Proponer medidas adecuadas para darle una respuesta
satisfactoria.

D) Estudio sobre las necesidades de formacion de los trabajadores y de las empresas.

E) Deteccion de las nuevas profesiones ligadas a las nuevas tecnologias, la sociedad de la
informacion, el medio ambiente y el turismo.

F) Estudio de las nuevas oportunidades de empleo.

V.- ORGANIZACION

La Mesa para el Desarrollo Econémico y Social de Medina del Campo y la Comision
Ciudadana de seguimiento de la agenda 21 Local velaran por la ejecucion eficaz de este Pacto por
el Empleo.

Sus funciones seran las siguientes:

= Desarrollar y concretar las medidas propuestas en el presente documento y las de los otros
que puedan pactarse entre las partes.

= Proponer anualmente y aprobar, las medidas de actuacioén, en el ambito de la formacién y el
empleo, a desarrollar a nivel local.

= Disponer de todos los informes y documentacién que se requieran para elaborar el punto
anterior.

= Realizar el seguimiento y la evaluacion de las actuaciones que se realicen anualmente en el
municipio.

= Aprobar la memoria de actividades de formacion y empleo realizadas a nivel local.

= Proponer informes, estudios e investigaciones sobre la formacion profesional ocupacional y
reglada que conduzcan a la mejora y a la calidad del empleo y al desarrollo integral de las
personas.

VI.- DURACION

El presente pacto estara vigente durante cuatro afos, abarcando el periodo2004 - 2008,
excepto si con anterioridad a la finalizacidon del mismo, es denunciado por uno o0 mas miembros.
Asimismo, finalizado el periodo de vigencia se evaluaran los resultados y, en su caso, se
propondra un nuevo periodo para la aplicacion de nuevos pactos para la ocupacion.

Las partes firmantes declaran su disposicién al cumplimiento del presente pacto desde la
lealtad, la buena fe y el esfuerzo para el logro de las mejoras sociales y econdmicas que se
acuerdan.

Como prueba de conformidad con todos y cada uno de los puntos del presente pacto,
todas las partes lo firman, en quince ejemplares, en Medina del Campo a 21 de febrero de 2005.

D. Crescencio Martin Pascual, Alcalde — Presidente.



Agentes Locales firmantes del Pacto Local por el Empleo sostenible de Medina del Campo
21 febrero de 2005

D. Crescencio Martin Pascual, Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de Medina del Campo.
D. Fidel Lambas Cid, Portavoz del Grupo Municipal Popular.

Dra. Ana Maria Vazquez Vegas, Portavoz del Grupo municipal Socialista.

D. Andrés Serrano Gonzalez, Portavoz del Grupo Municipal Unién del Pueblo Medinense.

D. Arturo Rodriguez Monsalve, Director G.de la Camara de Comercio e Industria de Valladolid
D. Maximo Gémez Dominguez, Presidente de la Mancomunidad Tierras de Medina.

D. Erasmo Garcia Prieto, Presidente de la Asoc. de Empresarios Circulo de Progreso.

D. Javier Mufioz Pérez, Presidente de la Asoc. Centro Histérico, Medina Comercial.

D. Carlos Rochas Juarez, Presidente de la Asociacion Gremial de Hosteleros.

DfAa. Adoracién Garcia Arranz, Coordinadora local Unién General de Trabajadores.

D. Luis Miguel Gémez Miguel, Delegado Provincial Comisiones Obreras.

D. Jose César Badallo Lopez, Presidente Asamblea Local Cruz Roja.

DrAa. Gloria Neida Ballesteros, Presidenta Delegacion Caritas.



