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MEMORIA
“ BLOQUIE 1. “

BREVE PRESENTACION DE LA EMPRESA/PROYECTO EMPRESARIAL
(Sector de Actividad, actuaciones mas relevantes, etc.)

| BLOQUE 2. !

ACCIONES QUE JUSTIFIQUEN SU PARTICIPACION EN LA MODALIDAD
(Senalar la que corresponda)

OJPremio a la Empresa Solidaria

CJPremio a la Igualdad de Oportunidades.

CIPremio a la Innovacion.

CJPremio a la Iniciativa Emprendedora.

Breve exposicidon sobre acciones, programas, proyectos, actos, etc., que hayan o estén siendo
relevantes desde el punto de vista de su inclusiéon en la modalidad senalada.
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| BLOQUE 3. !

ACCIONES EVALUABLES.
(Realice una breve descripcion de algunas de las acciones que a su juicio sean resefables y sean
encuadradas en cada uno de los siguientes apartados).

NOTA: En cualquier momento del proceso de evaluacion de los proyectos, el jurado podra requerir a la/s
empresal/as, trabajador/a autbnomo, promotores/as, una completa justificaciéon de los datos
mencionados, de cara a comprobar su veracidad.
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+ MODALIDAD EMPRESA SOLIDARIA

Politicas de Responsabilidad Social. También denominada responsabilidad social corporativa, es
aquella que hace referencia al conjunto de obligaciones y compromisos, legales y éticos, tanto
nacionales como internacionales, que se derivan de su actividad en el ambito social, laboral,
medioambiental y de los derechos humanos

Proyectos en Colaboracién con el Centro de Accidén Social o cualquier otra Entidad Social.
Celebrados durante el ejercicio 2006/2007 y que hayan tenido como resultado una mejora de las
condiciones de acceso al mercado de trabajo de los colectivos mencionados.

Integraciéon laboral de Colectivos Desfavorecidos. Entendida ésta, como numero de personas
contratadas durante el ejercicio 2006/2007 y pertenecientes a dicho colectivo y/o calidad en el empleo
ofrecido a los mismos (estabilidad laboral, condiciones econdmicas, politicas de compensacion,
promaocion, etc.

Donaciones realizadas a Entidades sin animo de lucro (especialmente con fines sociales), ONG’S, cuyo
ambito de actuacion sea Medina del Campo y Comarca y su objetivo sea el acceso al mercado de
trabajo de colectivos en dificultad social. Donaciones entendidas como aportaciones econémicas,
mobiliario, equipos informaticos, material didactico, material de oficina, cesién de espacios y donaciones
en especie (libros, alimentos, juguetes, etc.)

Otros. Otras acciones, no encuadradas en los anteriores apartados y que a su juicio sean meritorias en
la modalidad de empresa solidaria.
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+ MODALIDAD IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ACCIONES EVALUABLES.
(Realice una breve descripcion de algunas de las acciones que a su juicio sean resenables y sean
encuadradas en cada uno de los siguientes apartados).

Proceso de Reclutamiento y Seleccion. Difusiones no discriminatorias de las ofertas de empleo y
establecimiento de pruebas objetivas y adecuadas a los requerimientos del puesto ofertado.

Contratacion y Empleo. Revisién de los elementos que componen el salario para cerciorarse de que no
estan encerrando un impacto discriminatorio sobre las trabajadoras. Para ello, seria de utilidad calcular
la cuantia media de la retribucién de hombres y de mujeres y alli donde se aprecie alguna diferencia que
no responda a la aplicacién de criterios objetivos y neutros analizar y revisar la cuantia o la eliminacién
de los mismos.

Condiciones de Trabajo en General. Considerar como criterio a la hora de elegir turnos, jornada,
vacaciones... la responsabilidad sobre menores y de otras personas dependientes.

Salud Laboral. Promover actuaciones preventivas, evaluacién de riesgos, planes de prevencion,
teniendo en cuenta la realidad y especificidad (reproduccién, maternidad, etc.) de las mujeres.

Estructura Salarial. Revisar los criterios de fijacion de aquellos complementos cuya adjudicacion se
haya demostrado causante de discriminacion, como penosidad, peligrosidad, etc.
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5

» Maternidad y Responsabilidades Familiares. Negociacion de la acumulacién del descanso por

lactancia. Ampliacion del permiso retribuido al padre por nacimiento de hijo/a. Establecer permisos
especiales para la atencion de responsabilidades familiares

D3

» Otros. Otras acciones, no encuadradas en los anteriores apartados, y que a su juicio sean meritorias en
la modalidad de igualdad de oportunidades.
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MODALIDAD DE INNOVACION

ACCIONES EVALUABLES.
(Realice una breve descripcion de algunas de las acciones que a su juicio sean resenables y sean
encuadradas en cada uno de los siguientes apartados).

Aprovechamiento de los nuevos yacimientos de empleo. Descripcion de la actividad de la empresa
en el contexto de los nuevos sectores econdmicos de reciente explotacion y grado de creacion de
empleo

Importancia socioeconémica de la empresa para Medina del Campo.: repercusién y beneficios de la
implantacién de la empresa en la Villa, tanto desde el punto de vista del tejido empresarial, como desde
el punto de vista de los clientes

Adaptabilidad empresarial a las nuevas tecnologias: aplicacién efectiva en la empresa y utilizacién
de las nuevas tecnologias como herramienta de trabajo, promocion y comercializacion.

Aplicaciéon de sistemas de eficiencia energética y/o sosteniblidad: implantacion de sistemas de
ahorro de energia y de recursos en general, asi como la implantacion de medidas de calidad en el
servicio y en la atencién al cliente.

Otras medidas innovadoras:
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+ MODALIDAD DE INICIATIVA EMPRENDEDORA

Breve descripcion del Plan de Empresa. Adjuntar proyecto en hojas complementarias con los
siguientes puntos:

1. OBJETIVOS

2. DESCRIPC[(')N DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA Y SU ADAPTACIONA LA REALIDAD
SOCIOECONOMICA DE MEDINA DEL CAMPO

3. ESTUDIO DEL MERCADO

4. PLAN DE ACCION COMERCIAL (PLAN DE MARKETING)

5. PLAN DE PRODUCCION

6. ORGANIZACION Y RECURSOS HUMANOS: GENERACION DE EMPLEO

7. FORMA JURIDICA Y TRAMITACIONES ADMINISTRATIVAS

8. PLAN ECONOMICO FINANCIERO
- Cuenta de prevision de tesoreria
- Cuenta de resultados provisional

- Balance provisional

9. RESUMEN DEL PROYECTO Y MEDIDAS INNOVADORAS APLICADAS

10. OTROS DATOS DE INTERES
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