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REUNIÓN DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2007 

 
 
 
ENTIDADES REPRESENTADAS 

• Fundosa Social Consulting 
• Asociaciones de Empresarios 
• Cáritas Interparroquial 
• Cruz Roja 
• UGT 
• CC.OO 
• ECyL 
• Mancomunidad Tierras de Medina 
• Centro Específico de Formación Profesional 
• Ayuntamiento: 

o Centro de Información Juvenil 
o Desarrollo Local 

 
 
ENTIDADES CONVOCADAS NO ASISTENTES 

• Antena Local de la Cámara de Comercio e Industria de Valladolid 
• Uctava 
• Ayuntamiento – CEAS (Plan de Igualdad – Programa Garantía Social) 

 
 
ACUERDOS Y CONCLUSIONES GENERALES 
 
 Se realiza un breve resumen del proceso llevado a cabo desde la última 
reunión del PALE en mayo, hasta la fecha, que ha llevado a la integración y 
reformulación del Plan de Acción Local por el Empleo en el Plan Estratégico de 
Desarrollo Sostenible, Medina 21. 
 

Ello además implica la creación de 2 nuevos equipos técnicos de trabajo 
que se reunirán para avanzar en la aplicación de 2 nuevos planes de acción en 
comercio y turismo, y en habitabilidad y participación ciudadana, formando 
parte los 3 equipos de la nueva Comisión Ciudadana de Participación y 
Seguimiento de Medina 21. 

 
Se acuerda aportar de cara a la próxima reunión propuestas para ir 

avanzando en la consecución de los proyectos prioritarios marcado en el Plan 
Estratégico en materia de empleo e industria. 
 

El 17 de diciembre del 2007, durante las jornadas que conmemoran el X 
Aniversario de la creación de la Mesa para el Desarrollo Económico y Social, 
se firmará la adhesión de todas las entidades que quieran participar en el Plan 
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Estratégico. Se acuerda fomentar la participación en las citadas jornadas y en 
la propia exposición, que tendrá un servicio de visitas guiadas para quien lo 
demande. 
 
 Se informa de la poca participación que tuvieron los premios de 
Fernando de Antequera, con solo cinco candidaturas, y la desestimación de la 
concesión de dicho premio por parte de la Mesa para el Desarrollo, decisión 
esta que no es compartida por el equipo técnico de trabajo por entender que 
perjudica aún más la continuidad de los mismos. Se plantea cambiar el 
enfoque, estudiando para la próxima reunión la simplificación de las bases, la 
reducción de 4 a 2 categorías, la concesión directa a través de un jurado del 
premio y ampliándolos al ámbito comarcal. 
 

En relación a la nueva sección de observatorio de la web de empleo, se 
observa la posibilidad de completar el informe periódicamente con nuevos 
datos provenientes del Ecyl. 
 

Se acuerda iniciar acciones para fomentar la contratación de personas 
con discapacidad entre las empresas de Medina. 
 
 
ACTUALIDAD ENTIDADES 
 

Se informa que la Antena Local de la Cámara de Comercio e Industria 
de Valladolid carece durante esta semana de personal en Medina del Campo, 
incorporándose una nueva persona con el inicio del mes de diciembre. 
 
 
Centro Específico de Formación Profesional 
 
 Se trata de un Centro de nueva implantación que ha reunido todos los 
ciclos formativos profesionales desarrollados en Medina del Campo, 
concentrándolos en las antiguas instalaciones del IES Gómez Pereira de la 
Avenida de Portugal.  Se han unido las 4 familias profesionales que se 
impartían en los 2 IES y cuenta actualmente con 190 alumnos/as. 
 
 Nace con la intención de participar en las iniciativas del entorno social y 
empresarial de la Villa, con el objetivo de aproximarse a las demandas y 
necesidades formativas locales. 
 
 Comentan la ampliación de la oferta educativa con un nuevo ciclo a 
distancia: Gestión Comercial y Marketing, y una mayor oferta modular enfocada 
a trabajadores. 
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UGT 
 
 Se informa de los cursos gratuitos que imparte el sindicato, publicados 
ya en la web de empleo. El primer curso comienza el día 4 de diciembre de 
Carretillero para el sector Agrícola y continuarán a lo largo de todo el año. 
 
 Se comenta la creación de la Unión Comarcal de la UGT el pasado 
sábado 24 de noviembre.  
 
 
Centro de Información Juvenil 
 
 Se informa de la puesta en marcha del servicio gratuito de SMS para 
informar a los jóvenes, con escasa aceptación hasta el momento, y de la 
próxima realización del Curso de Monitor de Tiempo Libre, a partir del mes de 
diciembre y con numerosos inscritos. 
 
 En el marco del proceso de elaboración del II Plan de Juventud, se han 
desarrollado una serie de sesiones de participación juvenil para conocer las 
inquietudes de los jóvenes. 
 

También se informa de la puesta en marcha esta semana de 5 cursos 
del Programa Iníciate, con gran aceptación y que se desarrollan en el propio 
CIJ. 
  
 Por ultimo se comenta la creación de dos antenas informativas del CIJ, 
una en el Centro Específico de Formación Profesional y otra el Complejo 
Deportivo Pablo Cáceres. 
 
 
CC.OO. 
 
 Se comenta la ampliación del servicio de 9 de la mañana a 15 horas y la 
realización de charlas en los institutos para facilitar la inserción laboral de los 
estudiantes en un fututo, además de charlas sobre prevención de Riesgos 
Laborales, Inmigración, Medio Ambiente y Drogodependencia. En este sentido 
en Medina del Campo se hará especial incidencia en el Centro de Adultos y el 
el Centro Específico de Formación Profesional. 
 
 
ECyL 
 
 Se comenta la continuidad de un convenio con la Consejería de 
Educación para dar charlas en institutos sobre inserción laboral. 
 Sobre los cursos del Plan FIP 2007, el de Auxiliar de Enfermería en 
Geriatría ya tiene alumnado, y existe otro previsto de Ayudante de Cocina en 
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Medina del Campo, además de otro de Pastelero que se va a desarrollar en 
Valdestillas, todos ellos dependientes de la Diputación de Valladolid. 
 
 
Cáritas Interparroquial 
 
 Se comenta que se están celebrando dos cursos, uno en geriatría con 
prácticas, finalizando, y otro de informática de iniciación que se imparte los 
martes y jueves. Se prevé crear más cursos. 
 
 
Mancomunidad Tierras de Medina 
 
 Se comenta la presentación de la web: www.tierrasdemedina.com en 
INTUR. Esta web abarca temas de empleo, formación, subvenciones y ayudas 
entre otras noticias. También se comenta la intención de publicar una revista 
trimestral con un apartado de empleo que informe de todas las novedades. 
 

Con una subvención del Plan Avanza, se pretende crear otras páginas 
web en municipios de la comarca, con la intención de crear bolsas de empleo a 
nivel local. 

 
 A través de IFES, se van a llevar a cabo diferentes cursos: ingles, 
turismo cultural y ecoturismo, carnet C, mercancías peligrosas, trata de vinos, 
arte floral, Windows, Internet e iniciativas turísticas, en los que participarán 
entre 250 y 300 alumnos/as. 
 

Finalmente se comenta la elaboración de la Agenda de Eventos para el 
2008, con unas jornadas gastronómicas a nivel comarcal, la posibilidad de 
hacer un curso en el Castillo de la Mota, la puesta en marcha del Centro de 
iniciativas Turísticas y la organización de un curso de primeros auxilios con 
FOREM. 
 
 
Cruz Roja 
 
 Se está impartiendo un curso de cuidador para personas mayores, que 
tiene prácticas en residencias y que está finalizando. Las clases de español 
para inmigrantes continúan celebrándose. 
 

Se comenta el incremento del número de hijos de inmigrantes usuarios 
de los servicios y que buscan orientación laboral con 16 años. 
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Asociaciones de Empresarios 
 
 Se comenta la Jornada sobre el nuevo Plan General Contable de la 
semana que viene, con gran éxito de participación con 56 personas inscritos y 
que organizan con la Antena Local de la Cámara de Comercio. 
 
 Se informa de la solicitud de subvención cursada para un Proyecto de 
Planes Estratégicos para ocho empresas de la villa, la elaboración de la 
Agenda de Eventos 2008 y las ofertas de empleo que se reciben de cara a la 
campaña de navidad. 
  
 
Fundosa Social Consulting 
 
 Comenta las dificultades de integración de personas discapacitadas en 
el entorno laboral y que los requisitos para encontrar empleo es presentar el 
certificado de minusvalía y la tarjeta de demanda de empleo. 
 
 Se informa de la campaña dirigida a los empresarios para dar a conocer 
los incentivos para la contratación de personas con discapacidad. 
 
 Se comentan las sesiones informativas  organizadas con la 
Mancomunidad y con la Asociación el Puente y la posibilidad futura de impartir 
teleformación en el CIF. 
 
 
Programa de Inserción Laboral 

 
Se comenta el cambio de orientación de los cursos de 200 o 300 horas a 

talleres de 50 horas, lo que ha sido muy positivo que ha generado gran 
aceptación. Se ha llegado a un acuerdo con el Centro Específico de Formación 
para desarrollar la fase práctica de los talleres. 

 
Se informa del cambio de normativa en cuanto a los Programas de 

Garantía Social ya que es posible que no puedan impartir por parte de 
Entidades Locales o sin ánimo de Lucro, pero que en cualquier caso, se está 
abierta la aportación de ideas en cuanto al tipo de perfil de cara a nuevas 
convocatorias. 

 
Por último se habla de un curso que finaliza en diciembre para personas 

discapacitadas de Experto en Limpieza de Inmuebles y Vías Urbanas. 
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Desarrollo Local 
 
 Se comenta el inicio del Taller de Empleo Medina 21, con 23 personas 
participando durante un año en los módulos de jardinería y carpintería metálica 
y la celebración en enero de un curso práctico sobre turismo local. 
 
 Se informa de la organización de un calendario de actividades con el IES  
Gómez Pereira para los cursos de 1º y 2º de Bachillerato y con el Centro 
Específico de Formación Profesional. 
 
 Sobre las Ayudas para el Desarrollo destinadas a emprendedores/as, 
están en fase de justificación de la ayuda, incrementándose este año 
considerablemente el número de proyectos aprobados. 
 
 Se comenta que ya está en la web de empleo el nuevo listado de 
empresas, en fase de revisión, y se ha actualizado el informe de locales 
inactivos en el  área del Centro Comercial Abierto. 
 
 Por último se comenta la posibilidad abierta, dentro de un proyecto 
EQUAL que tiene como finalidad impulsar proyectos de I+D, que 4 empresas 
de la villa participen de forma gratuita. 

 
 

OBSERVACIONES 
 

Se convoca nueva reunión para el jueves 24 de junio a las 9 de la 
mañana en el Centro de Información Juvenil. 
 
 
 
 

En Medina del Campo, a 29 de noviembre de 2007. 
 
 
 

La Secretaría de Medina 21. 
 


