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REUNIÓN DE 13 MARZO DE 2008 

 
 
 
ENTIDADES REPRESENTADAS 
 

• Cruz Roja. 
• Centro Específico de Formación Profesional. 
• Antena Local de la Cámara de Comercio e Industria de Valladolid. 
• CC.OO. 
• Fundosa Social Consulting. 
• Cáritas Interparroquial. 
• Asociaciones de Empresarios. 
• Uctava. 
• ECyL. 
• CEIDL. 
• Ayuntamiento: 

o Plan de Igualdad. 
o Desarrollo Local.  
o Orientación Laboral. 
o Juventud. 
 

 
ENTIDADES CONVOCADAS NO ASISTENTES 
 

• Mancomunidad Tierras de Medina. 
• UGT. 

 
 
ACUERDOS Y CONCLUSIONES GENERALES 
 

Se percibe en la mayor parte de los servicios locales de empleo un 
aumento de las consultas en los últimos meses, fundamentalmente de 
población inmigrante que procedente ya de otras localidades españolas en 
busca de trabajo en nuestra zona. 

 
Se informa del interés mostrado por la agrupación local del PSOE en 

participar en los equipos técnicos de trabajo, recordándose el carácter abierto 
de los mismos y la filosofía de trabajo del Plan Estratégico. 
 

En torno a la campaña de promoción de los Servicios Locales de 
Empleo, editados ya los carteles y folletos específicos, se establece una 
programación base para grabar los programas de Localia entre el mes de 
marzo y mayo, durante las mañanas de los jueves. 
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Se comenta la convocatoria ya abierta de las Ayudas para el Desarrollo 
y de los Premios Fernando de Antequera, a los que se pueden presentar 
personas y empresas directamente en cualquiera de los Servicios locales de 
Empleo, y estos mismos pueden presentar candidatos de forma justificada. 
 

Se plantea aumentar la coordinación de cada al envío de la información 
sobre ofertas de trabajo y convocatorias a la web empleomedina.com para 
optimizar su funcionamiento, ya que se trata de la web pública más visitada de 
la Villa. 

 
Se informa de la invitación para participar en la Feria Labora, y se 

acuerda realizar una acción similar a esta feria de forma conjunta, pero en 
Medina del Campo, en torno a la próxima Feria de Juventud en mayo. 
 
 
ACTUALIDAD ENTIDADES 
 
CEIDL 

Se presenta el Centro de Estudios e Iniciativas de Desarrollo Local, 
nueva entidad adherida al Plan Estratégico el 12 de marzo, y que lleva 
trabajando en Medina del Campo desde hace 2 años desarrollando un 
Programa de Garantía Social de Cuidador de Ganado Caballar para jóvenes de 
16 a 21 años e impartido por 2 personas, actualmente en la Yeguada Isidoro 
Pérez. 
 
Centro Específico FP 
 Informan de las últimas acciones desarrolladas, como la exposición 
“Mujeres en la sombra” y 10 jornadas por toda la comarca sobre autoempleo en 
colaboración con la Mancomunidad, la Diputación y la Antena Local de la 
Cámara de Comercio. 
 
  Se comenta la organización de unas jornadas de puertas abiertas en las 
que participarán la semana de Semana Santa 1.000 alumnos de toda la zona, 
la Jornada sobre la Formación Profesional en Medina del Campo el 17 de 
marzo y la próxima convocatoria de cursos para el acceso al grado medio en 
Medina y otros municipios de la comarca. 
 
Cáritas Interparroquial 
 Informan del inicio del curso de 50 horas de Atención al deterioro 
cognitivo y el próximo curso en iniciarse de informática, y en el mes de abril 
sobre ergonomía.  Las próximas acciones formativas estarán en torno a 
soldadora, camareros y servicios domésticos. 
 
Fundosa Social Consulting 

Comentan el inicio de un curso de informática y de ofimática, así como la 
posibilidad de realizar sesiones de autoempleo en la zona, previa demanda y 
de un Foro de autoempleo en el mes de junio en Valladolid. 
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Se informa de las colaboraciones llevadas a cabo con REPSOL para la 

realización de un curso de expendedor – vendedor de gasolina con un 60% 
mínimo de inserción laboral, con el Grupo SIRO, y con la Asociación El Puente 
para su participación en 2 talleres. 

 
De forma conjunta con la Cámara de Comercio y Asociación de 

Empresarios, se iniciará en breve la campaña de difusión de las ayudas para la 
contratación de personas con discapacidad en las empresas de la Villa, vía 
mail, con posterior contacto telefónico y visita a las empresas más interesadas 
en el tema. 
 
UCTAVA 

Comentan los servicios de la Asociación de cara al asesoramiento a las 
Cooperativas para superar el actual periodo de crisis y su oferta de formación 
continua y para desempleados. 

 
Se informa del trabajo conjunto con la Junta de Castilla y León para 

mejorar la actual normativa regional sobre cooperativas de cara a otoño. 
 
Cruz Roja 

Agradecen las cartas de adhesión recibidas para el proyecto de Red 
Interlabora, e informan de la próxima oferta formativa de 2 cursos de 70 horas 
de camarera de comedor y camarera de pisos para finales de marzo, un taller 
de búsqueda activa de empleo para 20 inmigrantes, y en Valladolid, un curso 
para teleoperadoras. 

 
Igualmente se comenta el aumento del número de consultas sobre la 

situación de Productos Casado y el sector de la construcción y se solicita 
apoyo al Ayuntamiento para que se facilite una cocina industrial para 
desarrollar acciones formativas. 
 
Asociaciones empresariales 

Se comenta la solicitud de subvención para cursos de formación y un 
estudio de oportunidades de negocio, así como la difusión de las ayudas al 
comercio publicadas esta semana. 
 
Antena Local Cámara de Comercio 

Se informa de un curso de bienestar animal en el trasporte para 2 grupos 
de 15 personas cada uno en Medina y comarca a finales de marzo y de 30 
horas de duración, en colaboración con Círculo de Progreso y la 
Mancomunidad, y  de una jornada sobre la reforma del estatuto de autónomos 
para la tarde del 25 de marzo en el Centro Cultural Integrado. Igualmente a 
finales de abril se organizará una jornada sobre negociación con la banca y en 
septiembre un foro sobre mujer en el siglo XXI en Medina de Rioseco y quizás 
también en Medina. 
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Se comenta el convenio suscrito con IBERAVAL para efectuar 
préstamos de hasta 25.000 euros a empresas de menos de 2 años de 
antigüedad, y la finalización de las obras del Vivero de Empresas en mayo. 
 
Desarrollo Local 
 Se informa de la puesta en marcha de 2 de los 10 cursos programados 
con la Fundación AFIES, del buzoneo de la Guía Empresarial 2008 la primera 
semana de abril, y de la subvención solicitada al FEDER sobre Medina 21. 
 
CEAS 
 En relación al Plan de igualdad de Oportunidades, se informa de la 
organización de la Semana de la Igualdad ya celebrada y de dos próximos 
talleres sobre temas de salud. 
 

Con respecto al Programa de Orientación Laboral se comenta  el éxito 
de los talleres realizados y sus próximas convocatorias en costura, soldadura, 
electricidad, informática y carretillas elevadoras; la organización de un cursos 
para personas con discapacidad física sobre servicios auxiliares a la oficina y 
de un foro dirigido a jóvenes con responsables de recursos humanos de 
empresas de la zona. 

 
Se comenta que el nuevo nombre de Productos Casado será “Horno del 

Espinar Medina del Campo” y que no se realizarán nuevas contrataciones 
hasta la implantación de las nuevas estructuras de producción, en torno a 
finales de año. 
 
CCOO 

Se comenta que están pendientes de la aprobación de los cursos para 
desempleados y el inicio de un curso de conducción de vehículos pesados para 
el sector de la madera y otro de primeros auxilios. 
 

Se informa de la organización en Valladolid de una jornada sobre la 
situación de becarios en las empresas en Valladolid que se podría organizar 
también en Medina, la edición de una guía de vivienda para jóvenes y la 
organización de charlas en el Centro Específico de Orientación Laboral para 
jóvenes. 
 
Centro de Información Juvenil 

Se informa de la próxima organización de la Feria de Juventud para el 
mes de mayo y de la implicación de los Servicios locales de Empleo, de la 
programación de la Escuela de Animación y Tiempo Libre, donde se incluirá un 
cursos de monitor de tiempo libre y otro de monitores escolares, y de la 
continuación del programa Iníciate, por el que se han impartido ya 35 cursos 
gratuitos en Medina de 15 horas de duración, para más de 300 personas 
mayores de 14 años. 
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ECyL 
Señala el incremento de los demandantes de empleo en los últimos 

meses, sobre todo inmigrantes procedentes de otras partes de la provincia, del 
aumento de la solicitud de prestaciones y la escasez de las ofertas.  
 

Comenta la reforma de la web de empleo regional, incluida ahora en la 
web jcyl.es, y que de cara a obtener datos estadísticos específicos sobre el 
desempleo en Medina, es necesario solicitarlo por escrito al Observatorio de 
Empleo del Ecyl. 
 
UGT 

Remite información sobre la  previsión de cursos de sectores y  de 
desempleados (planes FIP y FPO, formación gratuita subvencionada por el 
ECYL y FSE) en Medina del Campo y de la programación intersectorial. 

 
 
OBSERVACIONES 
 

Se convoca nueva reunión para el martes 6 de mayo a las 9 de la 
mañana en el Centro de Información Juvenil. 
 
 
 
 
 
 

En Medina del Campo, a 13 de marzo de 2008 
 
 
 
 

La Secretaría de Medina 21. 
 


