Ayuntamiento de
Medina del Campo

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
JEFE DE SERVICIO DE LA OFICINA TECNICA DE URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE
MEDINA DEL CAMPO POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Medina del Campo, en
Resolucion de fecha 9 de junio de 2008, acord6 convocar el proceso selectivo para cubrir en
propiedad un puesto de jefe de servicio de la oficina técnica de urbanismo del Ayuntamiento de
Medina del Campo, con arreglo a las siguientes bases aprobadas por la Junta de Gobierno en
sesion de 19 de mayo de 2008.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA A EFECTUAR PARA LA PROVISION
DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE SERVICIO DE LA OFICINA TECNICA DE
URBANISMO DEL AYUNTAMIENTO DE MEDINA DEL CAMPO POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO DE MERITOS.

Primera.— Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién, del puesto de trabajo de JEFE DE
SERVICIO DE LA OFICINA TECNICA DE URBANISMO del Ayuntamiento de Medina del
Campo descrito en el Anexo |, por el procedimiento de concurso de méritos.

El concurso constar4 de dos fases. En la primera se comprobara la aportacion por
parte de los aspirantes de todos o algunos de los méritos enumerados en la Base Sexta. La
segunda fase consistira en la valoracion de los méritos especificos aportados y acreditados por
los/las aspirantes.

Segunda.— Requisitos de los/las aspirantes.

Se establecen como requisitos, cuyo cumplimiento sera imprescindible para ser
admitido al proceso selectivo, los siguientes:

2.1. Ser funcionario de carrera perteneciente a un Cuerpo o Escala de la Administracion de
categoria igual o equivalente a aquélla a la que, dentro de la estructura funcionarial de las
Entidades Locales, se reserva el puesto que es objeto de la presente convocatoria.

Dentro del régimen juridico especifico de los funcionarios locales, el puesto al que se refiere la
presente convocatoria esta reservado a un funcionario de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, clase de Técnicos Superiores, especialidad Arquitectura.

2.2. Tener una antigliedad en el puesto de trabajo que se esté ocupando en la actualidad de al
menos DOS ANOS contados con referencia a la fecha en la que termine el plazo de
presentacién de instancias.
2.3. Aportar los documentos que se enumeran en la Base siguiente.
Tercera.— Convocatoria.

La convocatoria del proceso selectivo que se efectle se regird por las presentes bases
que seran aplicables al desarrollo concreto del mismo, cumpliéndose en todo caso las

siguientes reglas:

3.1. Las presentes bases se publicaran integras en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de
la Comunidad Autonoma.

3.2. Presentacion de solicitudes y documentacion.
Las instancias seran facilitadas en el Ayuntamiento conforme al Anexo II.
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Las instancias solicitando participar en la presente convocatoria, en las que los aspirantes
deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base 2, se
dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Medina del
Campo o en cualquiera de las formas contempladas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se adjuntara:

1.— Fotocopia del DNI.

2.— Certificado acreditativo del cumplimiento de los requisitos a que hace referencia la base 2.1
y 2.2.

3.— Certificaciones y documentos justificativos de los méritos alegados por los/as participantes
conforme se determina en la base sexta.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia se dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de concursantes admitidos y excluidos. La Resolucién
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina web.

Dicha Resoluciéon contendra la relacion nominal de aspirantes excluidos, con su
correspondiente nimero de DNI e indicacion de las causas. El plazo de subsanacion de los
defectos, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, sera de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, serdn aceptadas o
rechazadas en la Resolucion de la Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva que sera
hecha publica a través del tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su pagina web.

Quinta.— Comision de valoracion.

5.1. Generalidades:

Estara compuesta por cinco miembros designados por la autoridad convocante,
conforme a los principios de profesionalidad y especializacién adecuandose al criterio de
paridad entre mujer y hombre.

Los miembros de las Comision de Valoracion deberan ser funcionarios de carrera,
pertenecer a un grupo de titulacion igual al exigido para el puesto convocado y desempenfar
puestos de nivel igual o superior al del convocado, estando sujetos a los supuestos de
abstencidn y recusacion previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos en calidad de asesores que actuaran con voz pero sin voto.

El funcionamiento de la Comision se ajustard a las reglas de imparcialidad y
objetividad.

5.2. Composicion:

Seran designados un titular y un suplente para cada uno de los miembros de la
Comisién de Valoracién del proceso selectivo que regulan las presentes Bases:
Presidente/a.— El/La Jefe/Jefa del Servicio de Urbanismo de la Consejeria de Fomento de la
Junta de Castilla 'y Leon.
Vocales.
1.°—= Un representante de la Junta de Castilla y Ledn designado por la Delegacién Territorial de
Valladolid.
2.°~ El/lLa Jefe/Jefa del Servicio de Urbanismo de la Excma. Diputacién Provincial de
Valladolid.
3.~ Un/Una funcionario/funcionaria de carrera cel Grupo Al perteneciente a un Cuerpo o
Escala de la Administracion para el que se requiera estar en posesion del titulo de Licenciado
en Derecho y que desarrolle el ejercicio de sus funciones en actividades directamente
relacionadas con el urbanismo. Este/Esta funcionario/funcionaria sera designado/a por el
Ayuntamiento mediante Decreto del Alcalde.
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4.°- Un/Una funcionario/funcionaria de carrera del Grupo Al perteneciente a los diferentes
Cuerpos o Escalas de la Administracién que sera propuesto/a por b Junta de Personal y
designado/a por el Ayuntamiento mediante Decreto del Alcalde.
Secretario/a.— El/La de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, que actuara con voz y
sin voto.

La composicién de la Comision de Valoracion sera publicada del mismo modo al
previsto para la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.

Sexta.— Baremo de méritos.

No podra ser puntuado un mérito por mas de un apartado o subapartado, excepto en
un Unico supuesto, y es cuando determinados periodos ya computados en el apartado
«antigedad» deban de ser contemplados también en el apartado como experiencia en las
funciones que se determinen en la convocatoria.

La convocatoria se resolvera por el procedimiento de concurso en el que se valoraran
los méritos que se describen a continuacién cuya suma total maxima asciende a 100 puntos,
siendo necesario en todo caso obtener en el apartado 6.6, al menos el 50 por ciento de la
puntuacién maxima prevista para el mismo:

6.1. Grado personal consolidado (puntuacion maxima: 10 puntos):

El grado personal consolidado se valorara en relacion con el nivel de los puestos de trabajo de
la siguiente forma:

1) Por la posesién de un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 10 puntos.

2) Por la posesion de un grado personal de igual nivel al del puesto solicitado: 9 puntos.

3) Por la posesion de un grado personal inferior en un nivel al nivel del puesto solicitado: 8
puntos.

4) Por la posesién de un grado personal inferior en dos niveles al del puesto solicitado: 7
puntos.

5) Por la posesion de un grado personal inferior en tres niveles al del puesto solicitado: 6
puntos.

6.2. Valoracion del trabajo desarrollado (puntuacion maxima: 10 puntos):

La valoracion del trabajo desarrollado en los Ultimos diez afios por el desempefio en virtud del
correspondiente nombramiento con caracter definitivo o en régimen interino de puestos de
similar contenido y especializacion a los del puesto solicitado, a razén de 0,20 puntos por cada
mes completo de permanencia en cada uno de los puestos objeto de valoracion.

Se considerara que hay similitud entre el contenido técnico y especializacion del puesto
desempefiado y los del puesto solicitado conforme al siguiente supuesto:

Cuando la persona aspirante desempefie o haya desempefiado funciones en régimen
funcionarial o laboral en el area funcional o sectorial a que corresponda el puesto convocado
y/o cuando exista similitud entre el contenido técnico y la especializacion de los puestos
ocupados por los/as candidatos/as con los puestos ofrecidos.

6.3. Formacion académica (puntuacion maxima: 10 puntos):
1) Titulacion académica.— Por estar en posesion de otra titulacion de nivel igual o superior a la
minima exigida para pertenecer al grupo, se puntuara hasta un maximo de 10 puntos de
conformidad con la siguiente escala:
— Por cada titulacion de grado superior, 10 puntos.
— Por cada titulacion de grado medio, 8 puntos.
— Por cada titulacion de igual nivel a la exigida, 6 puntos.

No se valoraran las que resulten necesarias para obtener la titulacion superior.
2) Estudios universitarios de postgrado:
— Por estar en posesion del titulo de doctor: 3 puntos.
— Por haber superado la suficiencia investigadora: 2,5 puntos.

Si el titulo de doctor o la suficiencia investigadora se obtuvieron por tesis o trabajo en
materia especifica del puesto de trabajo a desarrollar la puntuacién obtenida en cualquiera de
los dos apartados se incrementara con 0,5 puntos.
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No se valoraran los titulos que resulten necesarios para obtener la titulacion superior.

6.4. Formacion y perfeccionamiento (puntuaciéon maxima: 10 puntos):

1) La asistencia a cursos, seminarios, jornadas o similar de formacion perfeccionamiento sobre
materias directamente relacionadas con la Administracion Publica o con las funciones
encomendadas al puesto de trabajo solicitado y las principales tareas y responsabilidades que
lo caracterizan se valoraran siempre y cuando se trate de actividades organizadas por una
Administracion Publica, o bien impartidos u homologados por organismos publicos y/u oficiales.

1.a) Formacion recibida:

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,010 puntos por cada hora
completa de curso recibido.

Los cursos o jornadas cuya duracion venga especificada en dias en lugar de horas
lectivas, cada dia se asimilaran a 6 horas lectivas.

Los cursos o jornadas en que no se especifique la duracién en dias u horas, se
valorara cada curso a razén de 0,030 puntos.

Se considerardn en este apartado los cursos, conferencias, los seminarios, las
comunicaciones a congresos, las ponencias, etc., organizadas por organismos publicos y las
publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,025 puntos.

Por Conferencia o Ponencia en cursos, seminarios, jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

La puntuacién en este apartado no podra exceder de 5 puntos.

6.5. Antigiiedad (puntuacion maxima 10 puntos):

La antigiiedad se valorara por meses completos, computandose a estos efectos
ademas de los servicios prestados como funcionario de carrera, los reconocidos con
anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario de carrera desempefiados como
personal laboral o como personal funcionario/a interino/a, a razén de 0,10 puntos por mes
hasta un maximo de 10 puntos.

6.6. Memoria (puntuacién maxima: 50 puntos; puntuacion minima: 25 puntos):

Este documento estaran obligados a presentarlo todos/as los/las aspirantes que
soliciten participar en el concurso que regulan las presentes Bases. Estard compuesto de dos
partes: la primera parte consistira en un andlisis de las tareas de puesto y de los requisitos,
condiciones y medidas necesarios para su desempefio, a juicio del candidato, teniendo en
cuenta siempre las funciones y actividades urbanisticas que desarrolla un Ayuntamiento de
mas de 20.000 habitantes; la segunda parte de la memoria debera de contener la formulacién
de una propuesta de organizacion y régimen de funcionamiento de la Oficina Técnica de
Urbanismo que busque mejorar la eficacia y eficiencia de los servicios que preste al ciudadano.
Si como consecuencia del proceso de valoracion que se efectle se produjese un empate a
puntos entre dos 0 mas aspirantes, se acudira para dirimirlo a una entrevista curricular que se
puntuara de 0 a 5 puntos.

Séptima.— Publicacion del resultado del concurso y propuesta de adjudicacion.

El resultado de la valoracion del concurso se expondra al publico en una lista que
contendra la totalidad de personas que en él hayan participado, ordenada de mayor a menor
puntuacién total. Como resultado de la valoracion del concurso y con fundamento en aquélla, la
Comision de Valoracion efectuara una propuesta provisional de adjudicacion del puesto objeto
de la convocatoria, concediendo un plazo de tres dias para que se formulen las reclamaciones
pertinentes.
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Octava.— Resolucién del concurso.

Transcurrido el plazo al que hace referencia la base anterior, la Comisién de Valoracién
resolvera las reclamaciones, si las hubiere, y formulara propuesta de adjudicacién definitiva del
puesto que es objeto de la presente convocatoria al/a la aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion, elevandola al Presidente de la Corporacion para que efectle el correspondiente
nombramiento de Jefe/Jefa de Servicio de la Oficina Técnica de Urbanismo del Ayuntamiento
de Medina del Campo, que se resolvera mediante resolucion de la presidencia y siendo
publicado dicho nombramiento en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» y en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento y notificado al/ a la funcionario/a nombrado/a.

Se establece un plazo de TRES MESES como maximo para resolver el concurso que
regulan las presentes bases, contado desde el dia siguiente a aquél en el que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes.

Novena.— Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles con caracter general y de
acuerdo con lo preceptuado en el RD 364/1995 de provision de puestos de trabajo.

Décima.— Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella
y de la Comisién de Valoracion mdran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y forma establecida en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.
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ANEXO |

Denominacién del puesto: Jefe de Servicio de la Oficina Técnica de Urbanismo.
Tipo de convocatoria: Provisién de Puestos de Trabajo: Concurso.

Tipo de puesto: Singularizado.

N° de puestos: 1.

Naturaleza del puesto: Funcionario. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Grupo de clasificacion: Al.

Nivel de Complemento de destino: 29.

Complemento especifico: 22.984,56 €.

Elementos que integran el complemento especifico:

— Especial dedicacion.

— Responsabilidad y dificultad técnica.

Descripcion del puesto: )
NOMBRE DEL PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE SERVICIO DE LA OFICINA TECNICA DE
URBANISMO

Unidad/Servicio Titulares Subordinados

Urbanismo 1 9

Condiciones Titulacion Especialidad Provision Centro
Dedicacién especial, A Arquitecto Concurso Casa Consistorial
incompatibilidad vy

disponibilidad

Responsabilidades generales:
— Dirigir, programar y controlar la totalidad del personal y medios materiales asignados al
servicio de urbanismo responsabilizandose de la eficacia y eficiencia de los mismos.

Tareas mas significativas:

— Traducir en medidas administrativas concretas, los objetivos municipales en materia de
Urbanismo.

— Desarrollar e impulsar los planes y programas establecidos, controlando y supervisando sus
resultados.

— Dirigir y controlar al personal asignado a su servicio, coordinando el ejercicio de sus
funciones y estableciendo objetivos, normas y criterios a seguir para su consecucion.

— Proponer la adopcion de medidas en aras de conseguir la adecuada formacion profesional de
los empleados del servicio.

— Elaborar personalmente los informes técnicos que resulten necesarios dentro del desarrollo
concreto de las funciones del servicio o prestar conformidad a los informes que hayan sido
elaborados por otros funcionarios o personal laboral adscrito al servicio.

— Realizar determinados estudios y memorias propias de la actividad del Servicio.

— Proponer la forma en la que hayan de resolverse las contingencias de todo tipo que se
generen en el servicio, inclusive las que se deriven de las actuaciones del personal adscrito al
mismo siempre que las mismas no den lugar a actuaciones disciplinarias.

— Colaborar en la elaboracion anual de los presupuestos municipales, asi como en su posterior
ejecucion y control a lo largo del afio.

— Proponer la implantacién de nuevos procedimientos administrativos y operativos que mejoren
la celeridad, eficacia y eficiencia del servicio a su cargo.

— Asumir la responsabilidad y direccién de las actuaciones que sean precisas y que se deriven
del ejercicio de las funciones de oficina de supervision de los proyectos de obras municipales
gue tiene la Oficina Técnica de Urbanismo.

— Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria para la cual haya sido previamente
instruido.




